
ЧТОÊДЕЛАТЬ,ÊЕСЛИÊУÊВАСÊ
ВЫМОГАЮТÊВЗЯТКУÊИЛИÊ
ПРОВОЦИРУЮТÊНАÊНЕЕ?Ê 

·Ê НадоÊвнимательноÊвыслушатьÊиÊточноÊ
запомнить,Ê аÊ приÊ возможностиÊ иÊ
зафиксироватьÊ поставленныеÊ вамÊ
условияÊ (размерыÊ сумм,Ê наименованиеÊ
товаровÊ иÊ характерÊ услуг,Ê срокиÊ иÊ
способыÊ передачиÊ взятки,Ê формыÊ
коммерческогоÊ подкупа,Ê
последовательностьÊрешенияÊвопросов).Ê 
·Ê СледуетÊвестиÊсебяÊкрайнеÊосторожно,Ê
вежливо,Ê безÊ заискивания,Ê неÊ допускаяÊ
опрометчивыхÊ высказываний,Ê которыеÊ
моглиÊ быÊ трактоватьсяÊ либоÊ какÊ
готовность,Ê либоÊ какÊ категорическийÊ
отказÊ датьÊ взяткуÊ илиÊ совершитьÊ
коммерческийÊподкуп.Ê 
·Ê ПостарайтесьÊ перенестиÊ вопросÊ оÊ
времениÊ иÊ местеÊ передачиÊ взяткиÊ доÊ
следующейÊ встречиÊ сÊ чиновником,Ê
предложитьÊ дляÊ этойÊ встречиÊ хорошоÊ
знакомоеÊ вамÊ место.Ê НоÊ неÊ
переусердствуйтеÊ вÊ своейÊ настойчивости.Ê
·Ê СледуетÊпоинтересоватьсяÊгарантиямиÊ
решенияÊвашегоÊвопросаÊвÊслучаеÊвашегоÊ
согласияÊ датьÊ взяткуÊ илиÊ совершитьÊ
коммерческийÊподкуп.Ê 
·Ê НеÊберитеÊинициативуÊвÊразговореÊнаÊ
себя,Ê большеÊ слушайте,Ê позволяйтеÊ
взяткодателюÊ выговориться,Ê сообщитьÊ
вамÊкакÊможноÊбольшеÊинформации.ÊÊ 
·Ê ИспользуяÊполученнуюÊинформацию,Ê
ВыÊможетеÊпресечьÊданноеÊпреступление.Ê 
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ОДНАÊВЗЯТКАÊ–ÊДВАÊПРЕСТУПЛЕНИЯÊ 

Важно!Ê УголовнойÊ ответственностиÊ
подлежатÊобеÊстороны:ÊвзяткополучательÊиÊ
взяткодатель.Ê 
ПолучениеÊ взяткиÊ (ст.Ê 290Ê УКÊ РФ)Ê –Ê этоÊ
получениеÊ должностнымÊ лицомÊ личноÊ
илиÊчерезÊпосредникаÊвзяткиÊвÊвидеÊденег,Ê
ценныхÊ бумаг,Ê иногоÊ имуществаÊ либоÊ вÊ
видеÊ незаконныхÊ оказанияÊ емуÊ услугÊ
имущественногоÊ характера,Ê
предоставленияÊ иныхÊ имущественныхÊ
правÊ заÊ совершениеÊ действийÊ
(бездействие)Ê вÊ пользуÊ взяткодателяÊ илиÊ
представляемыхÊ имÊ лиц,Ê еслиÊ указанныеÊ
действияÊ (бездействие)Ê входятÊ вÊ
служебныеÊ полномочияÊ должностногоÊ
лицаÊлибоÊ еслиÊ оноÊ вÊ силуÊ должностногоÊ
положенияÊ можетÊ способствоватьÊ
указаннымÊ действиямÊ (бездействию),Ê аÊ
равноÊ заÊ общееÊ покровительствоÊ илиÊ
попустительствоÊпоÊслужбе.Ê 
Наказание:Ê–ÊштрафÊотÊ500Êтыс.ÊдоÊ5Êмлн.Ê
рублейÊ илиÊ вÊ размереÊ заработнойÊ платыÊ
илиÊиногоÊ доходаÊ осужденногоÊ заÊпериодÊ
отÊ 3Ê доÊ 5Ê лет,Ê илиÊ вÊ размереÊ отÊ
восьмидесятикратнойÊ доÊ стократнойÊ
суммыÊвзяткиÊсÊлишениемÊправаÊзаниматьÊ
определенныеÊдолжностиÊилиÊзаниматьсяÊ
определеннойÊ деятельностьюÊ наÊ срокÊ доÊ
15Êлет;Ê–ÊлишениеÊсвободыÊнаÊсрокÊотÊ8ÊдоÊ
15Ê летÊ соÊ штрафомÊ вÊ размереÊ доÊ
семидесятикратнойÊсуммыÊвзяткиÊилиÊбезÊ
таковогоÊ иÊ сÊ лишениемÊ праваÊ заниматьÊ
определенныеÊдолжностиÊилиÊзаниматьсяÊ
определеннойÊ деятельностьюÊ наÊ срокÊ доÊ
15ÊлетÊилиÊбезÊтакового.Ê 
ДачаÊ взяткиÊ (ст.Ê 291Ê УКÊ РФ)Ê –Ê этоÊ
незаконноеÊ вручение,Ê передачаÊ
материальныхÊ ценностейÊ илиÊ
предоставлениеÊ услугÊ имущественногоÊ
характераÊличноÊилиÊчерезÊпосредникаÊзаÊ
совершениеÊ действиеÊ (уклонениеÊ отÊ
совершенияÊ действий),Ê входящихÊ вÊ
служебныеÊ полномочияÊ должностногоÊ
лица,Ê илиÊ заÊ способствованиеÊ
должностнымÊлицомÊ вÊ силуÊ занимаемогоÊ
имÊ положенияÊ совершениюÊ действийÊ
другимÊ должностнымÊ лицом,Ê либоÊ заÊ
общееÊ покровительствоÊ илиÊ
попустительствоÊпоÊслужбе.Ê 
Наказание:Ê–Ê штрафÊ вÊ размереÊ отÊ 2Ê доÊ 4Ê
млн.Ê рублей,Ê илиÊ вÊ размереÊ заработнойÊ
платыÊ илиÊ иногоÊ доходаÊ осужденногоÊ заÊ
периодÊ отÊ 2Ê доÊ 4Ê лет,Ê илиÊ вÊ размереÊ отÊ
семидесятикратнойÊ доÊ девяностократнойÊ
суммыÊвзяткиÊсÊлишениемÊправаÊзаниматьÊ
определенныеÊдолжностиÊилиÊзаниматьсяÊ
определеннойÊ деятельностьюÊ наÊ срокÊ доÊ
10Ê летÊ илиÊ безÊ такового;Ê –Ê лишениеÊ
свободыÊнаÊсрокÊотÊ8ÊдоÊ15ÊлетÊсоÊштрафомÊ
вÊ размереÊ доÊ семидесятикратнойÊ суммыÊ
взяткиÊ илиÊ безÊ таковогоÊ иÊ сÊ лишениемÊ
праваÊ заниматьÊ определенныеÊ должностиÊ
илиÊ заниматьсяÊ определеннойÊ
деятельностьюÊ наÊ срокÊ доÊ 10Ê летÊ илиÊ безÊ
такового.Ê 

ОСНОВЫÊАНТИКОРРУПЦИОННОГОÊ
ПОВЕДЕНИЯÊ 

ПринципыÊантикоррупционногоÊ
поведенияÊ: 

неподкупностьÊ–ÊпротивостояниеÊпроявлениюÊ
коррупцииÊ воÊ всехÊ еёÊ видах;Ê законностьÊ –Ê
выполнениеÊ своихÊ служебныхÊ обязанностейÊ вÊ
пределахÊустановленныхÊполномочий;Ê 
решительностьÊ –Ê обязательностьÊ принятияÊ
мерÊ поÊ недопущениюÊ возникновенияÊ
коррупционноÊ опаснойÊ ситуацииÊ иÊ (или)Ê
ликвидацииÊ проявленийÊ коррупции;Ê
требовательностьÊ –Ê формированиеÊ вÊ своейÊ
служебнойÊ деятельностиÊ условий,Ê приÊ которыхÊ
невозможноÊ появлениеÊ коррупционноÊ опаснойÊ
ситуации;ÊÊ 
открытостьÊ –Ê подходÊ кÊ организацииÊ своейÊ
служебнойÊ деятельности,Ê позволяющийÊ вÊ
пределах,Ê установленныхÊ законодательством,Ê
обеспечиватьÊ принятиеÊ решенийÊ наÊ основанииÊ
объективныхÊиÊпроверяемыхÊкритериев;Ê 
объективностьÊ–ÊподходÊкÊпринятиюÊрешенийÊ
наÊоснованииÊобъективныхÊкритериев;Ê 
ответственностьÊ–ÊдобровольноеÊобязательствоÊ
работникаÊ нестиÊ персональнуюÊ уголовную,Ê
административную,Ê дисциплинарную,Ê
материальнуюÊответственностьÊ заÊ своиÊдействияÊ
илиÊбездействие,ÊкотороеÊпривелоÊкÊпроявлениямÊ
коррупцииÊвÊпроцессеÊслужебнойÊдеятельностиÊ. 
 

ТребованияÊкÊантикоррупционномуÊ
поведениюÊработниковÊ 

 
·Ê РаботникÊ организацииÊ приÊ исполненииÊ
имÊ должностныхÊ обязанностейÊ неÊ вправеÊ
допускатьÊ личнуюÊ заинтересованность,Ê
котораяÊ приводитÊ илиÊ можетÊ привестиÊ кÊ
конфликтуÊинтересов.Ê 
·Ê ВÊ установленныхÊ законодательствомÊ
РоссийскойÊ ФедерацииÊ случаяхÊ работникÊ
организацииÊобязанÊпредставлятьÊ сведенияÊ
оÊ доходах,Ê расходах,Ê обÊ имуществеÊ иÊ
обязательствахÊ имущественногоÊ характера.Ê
·Ê РаботникуÊ организацииÊ вÊ случаях,Ê
установленныхÊ законодательствомÊ
РоссийскойÊ Федерации,Ê запрещаетсяÊ
получатьÊ вÊ связиÊ сÊ исполнениемÊ
должностныхÊ обязанностейÊ
вознагражденияÊ отÊ физическихÊ иÊ
юридическихÊ лицÊ (подарки,Ê денежноеÊ
вознаграждение,Ê ссуды,Ê услуги,Ê оплатуÊ
развлечений,Ê отдыха,Ê транспортныхÊ
расходовÊ иÊ иныеÊ вознаграждения).Ê ВÊ
указанныхÊ случаяхÊ подарки,Ê полученныеÊ
работникомÊ организацииÊ вÊ связиÊ сÊ
протокольнымиÊ мероприятиями,Ê
служебнымиÊ командировкамиÊ иÊ сÊ другимиÊ
официальнымиÊ мероприятиями,Ê
признаютсяÊ собственностьюÊ организацииÊ иÊ
передаютсяÊ работникомÊ поÊ актуÊ вÊ
организациюÊ вÊ порядке,Ê предусмотренномÊ
нормативнымÊактомÊорганизации. 

Терминология: 
КоррупцияÊ –Ê злоупотреблениеÊ служебнымÊ
положением,Ê дачаÊ взятки,Ê получениеÊ взятки,Ê
злоупотреблениеÊ полномочиями,Ê
коммерческийÊ подкупÊ либоÊ иноеÊ незаконноеÊ
использованиеÊ физическимÊ лицомÊ своегоÊ
должностногоÊ положенияÊ вопрекиÊ законнымÊ
интересамÊ обществаÊ иÊ государстваÊ вÊ целяхÊ
полученияÊ выгодыÊ вÊ видеÊ денег,Ê ценностей,Ê
иногоÊ имуществаÊ илиÊ услугÊ имущественногоÊ
характера,ÊиныхÊимущественныхÊправÊдляÊсебяÊ
илиÊ дляÊ третьихÊ лицÊ либоÊ незаконноеÊ
предоставлениеÊ такойÊ выгодыÊ указанномуÊ
лицуÊдругимиÊфизическимиÊлицами.Ê 

КонфликтÊ интересовÊ –Ê ситуация,Ê приÊ
которойÊ личнаяÊ заинтересованностьÊ
гражданскогоÊ (муниципального)Ê служащегоÊ
(лица,Ê замещающегоÊ государственнуюÊ
(муниципальную)Ê должность)Ê влияетÊ илиÊ
можетÊповлиятьÊнаÊнадлежащее,ÊобъективноеÊиÊ
беспристрастноеÊ исполнениеÊ имÊ должностныхÊ
(служебных)Ê обязанностейÊ (осуществлениеÊ
полномочий).Ê 

ЛичнаяÊ заинтересованностьÊ –Ê
возможностьÊ полученияÊ доходовÊ вÊ видеÊ денег,Ê
иногоÊимущества,Ê вÊ томÊчислеÊимущественныхÊ
прав,Ê услугÊ имущественногоÊ характера,Ê
результатовÊ выполненныхÊ работÊ илиÊ каких-
либоÊ выгодÊ (преимуществ)Ê гражданскимÊ
(муниципальным)Ê служащимÊ (лицом,Ê
замещающимÊ государственнуюÊ
(муниципальную)Ê должность)Ê иÊ (или)Ê
состоящимиÊ сÊ нимÊ вÊ близкомÊ родствеÊ илиÊ
свойствеÊ лицами,Ê аÊ такжеÊ гражданамиÊ илиÊ
организациями,Ê сÊ которымиÊ онÊ иÊ (или)Ê лица,Ê
состоящиеÊ сÊ нимÊ вÊ близкомÊ родствеÊ илиÊ
свойстве,Ê связаныÊ имущественными,Ê
корпоративнымиÊ илиÊ инымиÊ близкимиÊ
отношениями.Ê 

ЗлоупотреблениеÊ должностнымиÊ
полномочиямиÊ –Ê использованиеÊ
должностнымÊ лицомÊ своихÊ служебныхÊ
полномочийÊ вопрекиÊ интересамÊ службы,Ê еслиÊ
этоÊдеяниеÊ совершеноÊизÊ корыстнойÊилиÊинойÊ
личнойÊ заинтересованностиÊ иÊ повлеклоÊ
существенноеÊ нарушениеÊ правÊ иÊ законныхÊ
интересовÊ гражданÊ илиÊ организацийÊ либоÊ
охраняемыхÊ закономÊ интересовÊ обществаÊ илиÊ
государства.Ê 


